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Compétence

Fiche ROME

ID brique

Brique autonome

Titre prévisionnel des

ou de parcours

briques a construire

Compétences Communication, Création, Innovation, Concevoir des supports de communication et ) L X
P i . PP M1502 TRA0O1 Autonome Concevoir des supports de communication visuelle
transversales Nouvelles technologies d'image
Compétences Communication, Création, Innovation, ~ o i ) , , i
P . Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie TRAO05 Autonome Développer son écoute active
transversales Nouvelles technologies
K1801, K2101,
Compétences |Coopération, organisation et développement K2102, K2108,
transr\)/ersales de sZs com ;étergwes PP Utiliser les outils bureautiques K2109, K2111, |TRA010 Autonome Maitriser Excel
2 K2112, M1402,
M1502
Compétences |Coopération, organisation et développement . o . . . . . .
. Communiquer a l'oral en milieu professionnel K1801, K2101 |TRAO12 Autonome Animer un groupe de travail ou une réunion en anglais
transversales de ses compétences
Compétences , i Réduire I'empreinte environnementale de son S'emparer des enjeux de transition écologique et sociale dans
P Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire L, P TRAO18 Autonome P 2 ) ) 614
transversales activité ma pratique professionnelle
Compétences 3 . Réduire I'empreinte environnementale de son S'emparer des enjeux de transition de sobriété numérique
P Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire L, P TRAO019 Autonome P ) ) i q
transversales activité dans ma pratique professionnelle
Compétences |Communication, Création, Innovation
P T ! ! Faire preuve d'autonomie TRAO25 Autonome Faire preuve d'autonomie et d'initiative
transversales Nouvelles technologies
Compétences Communication, Création, Innovation
P T ! ! Faire preuve de leadership TRAO26 Autonome Développer son leadership
transversales Nouvelles technologies
Compétences |Communication, Création, Innovation Organiser son travail selon les priorités et les . .
P T ! ! g ) P TRA027 Autonome Gérer son temps, s'organiser
transversales Nouvelles technologies objectifs
Compétences |Coopération, organisation et développement
P P g g PP Avoir le sens du service K1801 TRA028 Autonome Développer une orientation service
transversales de ses compétences
Compétences Coopération, organisation et développement L. Développer des techniques d'argumentation et de
P P g 8 PP Convaincre, négocier TRA029 Autonome ) 'Pr') q 8
transversales de ses compétences négociation
Compétences Coopération, organisation et développement |Faire preuve d'agilité dans son action selon les
P P g g PP P g TRA043 Autonome Développer sa flexibilité cognitive (Faire preuve d'agilité)
transversales de ses compétences contextes
K1801, K2101,
Compétences |Coopération, organisation et développement |. K2108
P P g g PP Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie ! TRA030 Autonome Développer son intelligence émotionnelle
transversales de ses compétences K2111, K2112,
L1505
Compétences Coopération, organisation et développement Dévélopper sa capacité de jugement pour prendre des
P P ) O'8 PP Traiter des informations TRA031 Autonome PP P Jue P P

transversales

de ses compétences

décisions




Compétences Coopération, organisation et développement X . . ) .
P P ’ 8 i Traiter des informations TRA032 Autonome Résoudre des problémes complexes
transversales de ses compétences
Compétences |Coopération, organisation et développement K1801, K2101,
P P ! 8 PP Travailler en équipe K2102, K2109, |TRAO33 Autonome Travailler en équipe
transversales de ses compétences
K2112
K2102, K2108,
. K2109,
Compétences . . . Ao ; R
rErEErEls Management, Social, Soin Animer, coordonner une équipe K2111, K2112, [(TRA034 Autonome Animer et coordonner une équipe
L1505,
M1402, M1502
K2102, K2108,
Compétences K2109 Veiller a I'accueil et la bonne information des nouveaux
P Management, Social, Soin Animer, coordonner une équipe K2111, K2112, [TRAO035 Autonome . A L, i
transversales collégues (Onboarding, intégration)
L1505
M1402, M1502
Compétences . . Mettre en place des outils et des méthodes de travail
P Management, Social, Soin Faciliter et créer les conditions de la coopération TRAO37 Autonome .p
transversales collaboratif
Compétences . . . . . L Prévenir et participer a la résolution des conflits dans son
Management, Social, Soin Faciliter et créer les conditions de la coopération TRA038 Autonome ..
transversales équipe
Compétences Coordonner des partenariats de recherche et de
P Management, Social, Soin Faciliter et créer les conditions de la coopération TRAO39 Autonome i P :
transversales développement
Compétences . . Mettre en oeuvre les actions de transformation N
Management, Social, Soin , X M1402 TRA040 Autonome Accompagner le changement aupres des collaborateurs
transversales nécessaires aux changements
, K2102, K2108,
Compétences . . A
Management, Social, Soin Recruter et intégrer une personne K2111 TRA041 Autonome Recruter une personne
transversales
M1502
Compétences Coopération, organisation et développement Sensibiliser a I'environnement et promouvoir le
P peration, organisatl velopp Sensibiliser un public k2112 TRA042 Autonome >Ntoftl v promouvol
transversales de ses compétences développement durable
Enseignement |Coopération, organisation et développement . 3 Rédiger/ compléter le bilan pédagogique et financier (BPF
g . P : ) ganisati velopp Expliquer et faire respecter les régles et procédures EF007 Autonome \ 337/ . P : . pedagogiqu ! fer (BPF)
et formation de ses compétences d'un organisme de formation
Enseignement |Coopération, organisation et développement i i . , L i i
e . perat n, rganisation veloppemen Expliquer et faire respecter les régles et procédures EF008 Autonome Respecter les obligations d'un organisme de formation
et formation de ses compétences
Enseignement . . . . (R VR (B . .
et formation Management, Social, Soin Concevoir des supports de formation K2101, K2102 |EFO09 Autonome Réaliser une vidéo pédagogique en autonomie
Enseignement . . . . . . , . .
et formation Management, Social, Soin Concevoir des supports de formation K2101, K2102 |EF012 Autonome Concevoir et produire un podcast pédagogique en autonomie
Enseignement |Coopération, organisation et développement i i . , , ) i
e . P : ) ganisatl velopp Expliquer et faire respecter les régles et procédures EF013 Autonome Se repérer dans la formation professionnelle
et formation de ses compétences
Enseignement K2101, K2108, . , . X
e . Management, Social, Soin Concevoir des modules de formation EF014 Autonome Produire un module pédagogique avec Genially
et formation K2111
Enseignement . . . . o a . .
et formation Management, Social, Soin Concevoir des supports de formation K2101, K2102 |EF015 Autonome Gamifier son contenu pédagogique avec Genially
K2102, K2108,
Enseignement Ensei t ttre d i K2109, K2111
'8 Management, Social, Soin nselgner, transmettre des connaissances, ! " |EFO16 Autonome Animer une classe virtuelle

et formation

développer des compétences

K2112, M1402,
M1502




Enseignement

Accompagner une personne en apprentissage ou en

K2102, K2108,

Conseiller des apprenants dans |'organisation de leur travail

Management, Social, Soin EF020 Autonome
et formation s tutorat K2109, K2111 personnel
K2101, K2102,
Enseignement Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences [K2108, K2109, , X . L.
g ) Management, Social, Soin i . g q EF021 Autonome Pédagogie de I'alternance dans I'enseignement supérieur
et formation pédagogiques K2111, K2113,
M1402, M1502
Enseignement |Coopération, organisation et développement § i . , Sous-traiter en formation professionnelle: sécuriser ses
g . P . g PP Expliquer et faire respecter les regles et procédures EF023 Autonome . P
et formation de ses compétences pratiques
Enseignement Accompagner des personnes dans la conception et K2101, K2102,
‘ . Management, Social, Soin , .p g P . P K2109, K2111, |EF024 Autonome Accompagner les entreprises dans la mise en place de I'AFEST
et formation la réalisation de leurs projets
M1502
Enseignement Evaluer des acquis d'apprentissage, de formation ou K2101, k2102,
- forgmation Management, Social, Soin d'expérience q PP e K2108, EF031 Autonome Présider ou participer a un jury d'examen
P K2109, k2112
Enseignement , , . . - . . . S . .
ot formation Développement économique Développer une stratégie commerciale et marketing [K2112 EF032 Autonome Cartographier la nouvelle ingénierie financiére en formation
Enseignement CPF : sécuriser le référencement, la vente et la réalisation de
g . Développement économique Développer une stratégie commerciale et marketing [K2112 EFO033 Autonome X
et formation vos formations
Enseignement . . . . . . . Sécuriser la formation dans I'entreprise : du respect des
. Développement économique Développer une stratégie commerciale et marketing [K2112 EF034 Autonome S . SN e
et formation obligations sociales a |'optimisation du budget
Enseignement , , X , L. i . Visualiser I'évolution commerciale et stratégique de son offre
. Développement économique Développer une stratégie commerciale et marketing EF035 Autonome X
et formation de formation
Enseignement Cartographier et classifier les emplois et les
s X Management, Social, Soin g P P EF036 Autonome Concevoir des référentiels d'emplois et de compétences
et formation compétences
Enseignement Concevoir et piloter une politique de gestion des Mobiliser des outils de Gestion prévisionnelle des Emplois et
s . Management, Social, Soin P ) P q g M1502 EF037 Autonome L P P
et formation ressources humaines des Compétences
Enseignement Conseiller une personne pour améliorer sa communication
s . Management, Social, Soin Conseiller, accompagner une personne K2112 EF038 Autonome R P P
et formation professionnelle
Enseignement Organiser des actions de formation au poste de
s X Management, Social, Soin g . . ) K P K1801 EF047 Autonome Devenir référent AFEST
et formation travail (périodes, conditions, évaluations...)
Enseignement Reconnaitre et valoriser les potentiels et les talents
s X Management, Social, Soin L. P EF039 Autonome Evaluer des compétences et détecter des potentiels
et formation de son équipe
Enseignement Piloter une démarche qualité, un processus Obtenir la certification Qualiopi pour son organisme de
s X Production, Construction, Qualité, Logistique L X ) q P M1402 EF040 Autonome X Q piP g
et formation d'amélioration continue formation
Enseignement Piloter une démarche qualité, un processus L . . i
g . Production, Construction, Qualité, Logistique |~ . . 4 P M1402 EF041 Autonome Qualiopi : respecter les exigences en matiere de handicap
et formation d'amélioration continue
Enseignement Piloter une démarche qualité, un processus ualiopi : se préparer aux audits de surveillance et de
s X Production, Construction, Qualité, Logistique L X ) q P M1402 EF042 Autonome Q P prep
et formation d'amélioration continue renouvellement
Enseignement Piloter une démarche qualité, un processus Utiliser Qualiopi comme levier d'excellence opérationnelle au
gnen Production, Construction, Qualité, Logistique | . o © ¢ 1€ q P M1402 EF043 Autonome iliser Qualiopi P
et formation d'amélioration continue sein de son organisme
. < o . . K2101, K2102,
Enseignement . . Evaluer des acquis d'apprentissage, de formation ou
. Management, Social, Soin , . . K2108, K2109, |EF044 Autonome Evaluer un apprenant en stage
et formation d'expérience
K2112
Enseignement Evaluer et développer les compétences de ses Préparer I'évolution des compétences des membres de son
s Management, Social, Soin PP P K2112 EF045 Autonome P P

et formation

collaborateurs

équipe




Enseignement

Evaluer des acquis d'apprentissage, de formation ou

K2101, K2102,

et formation Management, Social, Soin dexpérience K2108, K2109, |EF046 Autonome Corriger des évaluations
K2112
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO07 Autonome Accompagner la reprise d'entreprise: évaluer |'entreprise cible
intrapreneuriat
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise [K1802 ENTO09 Autonome Accompagner la reprise d'une entreprise : le business plan
intrapreneuriat
Entrepreneuriat Accompagner la reprise d'entreprise: les entreprises en
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise [K1802 ENTO10 Autonome difficulté
intrapreneuriat
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise [K1802 ENTO16 Autonome Emarketing: développement de la PME et digital business
intrapreneuriat
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise [K1802 ENTO17 Autonome Mobiliser I'lA pour I'analyse financiere
intrapreneuriat
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise [K1802 ENTO18 Autonome Mobiliser I'lA pour sa stratégie marketing
intrapreneuriat
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO26 Parcours Accompagner un projet collectif*
intrapreneuriat
Entrepreneuriat Identifier et mobiliser les ressources de I'écosystéeme
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise [K1802 ENTO27 Parcours -
[ e entrepreneurial
Entrepreneuriat Employer des outils pour une meilleure adéquation
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO28 Parcours ok
intrapreneuriat porteur/projet 1
Entrepreneuriat Employer des outils pour une meilleure adéquation
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO29 Parcours ok
intrapreneuriat O
Entrepreneuriat Employer des outils pour une meilleure adéquation
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO30 Parcours ) ) "
i e porteur/projet (Outil MACE)
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO31 Parcours Formaliser le modéle économique*
intrapreneuriat
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO32 Parcours Accompagner le business plan*
intrapreneuriat
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO33 Parcours Accompagner le démarrage*
intrapreneuriat
Entrepreneuriat
/ Management, Social, Soin Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise |K1802 ENTO34 Parcours Accompagner aux spécificités des start-up innovantes*

intrapreneuriat




Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO35

Parcours

Communiquer en contexte entrepreneurial*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO36

Parcours

Accompagner en contexte entrepreneurial*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO37

Parcours

Maitriser des outils de I'entrepreneuriat*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO38

Parcours

Maitriser des outils de I'entrepreneuriat*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO39

Parcours

Animer une formation en contexte entrepreneurial*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO040

Parcours

Accompagner a la réalisation d'une étude de marché*

Entrepreneuriat
/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO41

Parcours

Accompagner afin d'établir un prévisionnel*

Entrepreneuriat
/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO042

Parcours

Accompagner afin de disposer de ses outils*

Entrepreneuriat
/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO043

Parcours

Accompagner pour démarrer son cabinet*

Entrepreneuriat
/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO44

Parcours

Accompagner a I'embauche d'un salarié*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO45

Parcours

Accompagner dans le choix de son mode d'exercice
ambulatoire*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO46

Parcours

Accompagner pour accomplir les démarches d'installation
spécifique au secteur de la santé*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO47

Parcours

Accompagner au recrutement des assistants médicaux*

Entrepreneuriat

/

intrapreneuriat

Management, Social, Soin

Conseiller, accompagner des créateurs d'entreprise

K1802

ENTO049

Parcours

Accompagner a l'installation en zone sous-dense*

Ingénierie
pédagogique

Développement économique

Concevoir et gérer un projet

K1801, K2101,
K2102, K2108,
K2109, K2111,
M1402

1P0O04

Autonome




Ingénierie Communication, Création, Innovation, Concevoir des supports de communication et ) i
'g ) i . pp M1502 IPO07 Autonome Concevoir un site web
Pédagogique Nouvelles technologies d'image
In’génieri.e Communication, Cré.ation, Innovation, Dfployer, i.ntégrer un Iog.icie.l, un systeme M1502 1P00Y . Intégrer des ressources et activités pédagogiques sur le LMS
pédagogique Nouvelles technologies d'informations, une application MOODLE
K1801, K2101,
Ingénierie , . . . . . K2102, K2108, - . . , )
’g ) Développement économique Concevoir et gérer un projet IPO10 Autonome Mobiliser le co design et projet pédagogique
pédagogique K2109, K2111,
M1402
Ingénierie Coopération, organisation et développement K1801, K2101,
égda omique de sZs com :étergwes 2 Structurer, synthétiser des informations K2102, K2108, |IPO13 Autonome Se former au sketchnoting
pecagosia P K2109, k2112
Ingénierie Coonération. oreanisation et développement Maitriser les fonctionnalités avancées dans la conception de
’g X P g g PP Utiliser des logiciels spécifiques K1801 IPO16 Autonome ressources pédagogiques avec Active
pédagogique de ses compétences X R
Presenter/Storyline/Captivate
. o — P Maitriser les fonctionnalités de base dans la conception de
Ingénierie Coopération, organisation et développement - - e ., . .
, ) , Utiliser des logiciels spécifiques 1PO17 Autonome ressources pédagogiques avec Active
pédagogique de ses compétences _ .
Presenter/Storyline/Captivate
Ingénierie Définir une stratégie de développement d'une Elaborer une stratégie de maketing digital pour son offre de
’g ) Développement économique ,I L, g . pp K2101, M1402 |IPO18 Autonome K g g digitalp
pédagogique activité ou de produits formation
K2102, K2108,
Ingénierie Enseigner, transmettre des connaissances, K2109, K2111, . i .
’g ) Management, Social, Soin , '8 ) : IPO19 Autonome Mobiliser les neurosciences en formation
pédagogique développer des compétences K2112, M1402,
M1502
Ingénierie Communication, Création, Innovation, Concevoir des s orts de communication et i . L.
’g ) unicati i : vatl . Vol upp unicatt M1502 1P021 Autonome Traiter des images numériques
pédagogique Nouvelles technologies d'image
Ingénierie Communication, Création, Innovation, Concevoir, développer, administrer un logiciel ou un "
’g ) unicati X : vatl vo! velopp n! unfogiclelou u 1P022 Autonome Maitriser les bases du HTML5
pédagogique Nouvelles technologies Sl
Ingénierie Communication, Création, Innovation, Concevoir, développer, administrer un logiciel ou un .
’g ) unicati X : vatl vo! velopp n! un fogid! uu 1P023 Autonome Maitriser les bases du CSS3
pédagogique Nouvelles technologies Sl
Ingénierie Communication, Création, Innovation, Concevoir, développer, administrer un logiciel ou un . .
’g ) unicati i : vatl vo! velopp n! u sict uu 1P024 Autonome Débuter en Javascript
pédagogique Nouvelles technologies SI
Ingénierie Communication, Création, Innovation, - . - i .
’g I I, unication re,a on vation Réaliser un montage son ou vidéo L1505 1P025 Autonome Réaliser des trucages vidéo (effets visuels et sonores)
pédagogique Nouvelles technologies
Ingénierie Communication, Création, Innovation, (R Y P P
’g I I, unicaty . : vat! Réaliser un montage son ou vidéo L1505 1P026 Autonome Réaliser le montage d'une émission
pédagogique Nouvelles technologies
Ingénierie Communication, Création, Innovation, . . 1 . .
’g I I, unication re,a on vation Réaliser un montage son ou vidéo L1505 1P027 Autonome Réaliser un montage vidéo en postproduction
pédagogique Nouvelles technologies
Ingénierie Accompagner |'appropriation d'un outil par ses Accompagner et développer I'autonomie dans I'usage des
’g : I, Management, Social, Soin . pag ppropriali unoutitp K1801 1P028 Autonome i pag L. velopp X Y . I usag
pédagogique utilisateurs outils numériques et des services digitaux
Ingénierie Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences [K2102, K2108, . ) ) )
’g I I, Management, Social, Soin ) cev !r ingentert rmation quenc 1P029 Autonome Utiliser I'lA dans un projet d'adaptive learning
pédagogique pédagogiques K2109, K2111
Ingénierie Cart hier et classifier | lois et
’g : I, Management, Social, Soin ar og’rap ler et classitier les emplols €t les IPO30 Autonome Audit des processus métier
pédagogique compétences
Ingénierie K2101, K2102, Certification professionnelle :
’g ) Management, Social, Soin Concevoir des référentiels de formations K2109, K2111, |IP032 Autonome ) P ) X "
pédagogique les clés pour rendre votre offre de formation certifiante

M1502




K2101, K2102,

Ingénieri Certificati fessi lle :
n’genlerl.e Management, Social, Soin Concevoir des référentiels de formations K2109, K2111, |IP034 Autonome ?r : |4ca ‘on prf) essionne e; . .
pédagogique M1502 sélectionner, gérer et controler des partenaires habilités
Ingénierie Communication, Création, Innovation, X i . . . .
’g X . Mener une recherche et une veille d'information M1402, M1503 |IP035 Autonome Organiser une veille efficace
pédagogique Nouvelles technologies
Ingénierie Coopération, organisation et développement Al e ST ETEE S
’g X P g g il Organiser et développer son réseau professionnel  [K1801 1PO36 Autonome développement professionnel (COP) (communauté de
pédagogique de ses compétences .
pratiques
Ingénierie K2101, K2102, Certifications professionnelles :
’g X Management, Social, Soin Concevoir des référentiels de formations K2109, K2111, |IP037 Autonome L. P . -
pédagogique caractéristiques, typologie, critéres
M1502
Ingénierie K2101, K2102, Concevoir un référentiel de formation
’g X Management, Social, Soin Concevoir des référentiels de formations K2109, K2111, |IP038 Autonome N o, el . e L.
pédagogique a partir d’un référentiel de certification
M1502
K2101, K2102 p
Ingénierie ! ’ Enregistrement RNCP/RS : Elaborer les référentiels
’g X Management, Social, Soin Concevoir des référentiels de formations K2109, K2111, |IP039 Autonome g / ,
pédagogique et structurer en blocs de compétences
M1502
K2101, K2102
Ingénierie ! ’ Enregistrement RNCP/RS : Produire I'étude
’g ) Management, Social, Soin Concevoir des référentiels de formations K2109, K2111, |IPO40 Autonome , gl L, / Y ) Y
pédagogique d’opportunité et prouver la valeur d’'usage
M1502
K2101, K2102,
Ingénierie Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences [K2108, K2109, X X .
’g X Management, Social, Soin ) v I ingentert : au 1PO41 Autonome Favoriser I'engagement et la persistance en formation
pédagogique pédagogiques K2111, K2113,
M1402, M1502
K2101, K2102
Ingénierie ! ’ Enregistrement RNCP/RS : Rédiger le réglement
’g ) Management, Social, Soin Concevoir des référentiels de formations K2109, K2111, |IP042 Autonome gl e L. / '8 L, g
pédagogique de certification et le processus qualité
M1502
Ingénierie K2101, K2102, Faire vivre sa certification professionnelle
’g ) Management, Social, Soin Concevoir des référentiels de formations K2109, K2111, |IP043 Autonome P
pédagogique en vue de son renouvellement
M1502
K2101, K2102,
Ingénierie Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences [K2108, K2109, ) L, i
’g I I, Management, Social, Soin ) v I ingentert : au 1PO44 Autonome Conduire une réingénierie pédagogique
pédagogique pédagogiques K2111, K2113,
M1402, M1502
Ingénierie Coopération, organisation et développement
’g : I, peratl n, rganisation veloppemen Actualiser régulierement ses connaissances K1801, K2108 |IP045 Parcours Sensibiliser a la culture ludique*
pédagogique de ses compétences
K2102, K2108,
Ingénierie Enseigner, transmettre des connaissances, K210,
’g ) Management, Social, Soin , el ) ! K2111, K2112, |IP046 Parcours Former a la ludopédagogie*
pédagogique développer des compétences
M1402
M1502
Ingénierie K2101, K2108, . . — .
’g : I, Management, Social, Soin Concevoir des modules de formation 1P047 Parcours Concevoir le Play design (activité de jeu)*
pédagogique K2111
Ingénierie . . . . . . . .
pédagogique Management, Social, Soin Concevoir des supports de formation K2101, K2102 |IPO48 Parcours Concevoir le Game design (artéfact de jeu)*
Ingénierie Accompagner des personnes dans la conception et K2101, K2102,
’g X Management, Social, Soin , .p g P . P K2109, K2111, |IPO49 Parcours Accompagner et gérer les projets ludopédagogiques*
pédagogique la réalisation de leurs projets

M1502




K2101, K2102,
Ingénierie Concevoir |'ingénierie de formation et les séquences [K2108, K2109, . . . ) .
’g X Management, Social, Soin ) . g 9 IPO50 Parcours Animer un dispositif ludopédagogique*
pédagogique pédagogiques K2111, K2113,
M1402, M1502
K1801, K2101,
Ingénierie , , . . 3 . K2102, K2108, Analyser et répondre a une demande d'un projet digital
,g ) Développement économique Concevoir et gérer un projet IPO51 Parcours y P proj €
Pédagogique K2109, K2111, learning*
M1402
K1801, K2101,
Ingénierie K2102, K2108, . . BV .
Développement économique Concevoir et gérer un projet 1P052 Parcours Planifier et piloter le projet digital learning*
Pédagogique PP q g prol k2109, K2111, P projet cig €
M1402
Ingénierie Evaluer des acquis d'apprentissage, de formation ou K2101, K2102,
’g ) Management, Social, Soin , L. q PP 8¢, K2108, K2109, |IPO56 Parcours Evaluer en contexte de digital learning*
pédagogique d'expérience
K2112
Ingénierie K2112, M1402, Conseiller des chercheurs, institutions, entreprises sur des
’g ) Management, Social, Soin Conseiller une organisation, une structure IPO57 Autonome . o P
pédagogique M1502 questions scientifiques
Ingénierie Communication, Création, Innovation, Exploiter des solutions de Data Science ou , . L.
. . . , X e IPO58 Autonome Débuter en ingenierie de prompts
pédagogique Nouvelles technologies d'Intelligence Artificielle
K2101, K2102,
Ingénierie Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences |K2108, K2109, ) L X - ) .
’g X Management, Social, Soin ) v . g q 1PO59 Parcours Intégrer I'éthique aux dispositifs ludopédagogiques*
pédagogique pédagogiques K2111, K2113,
M1402, M1502
K2102, K2108,
Enseigner, transmettre des connaissances, K2109, K2111, ) . . L,
Management, Social, Soin , '8 , : SAN0O1 Autonome Se former pour enseigner a l'université
développer des compétences K2112, M1402,
M1502
Accompagner |'élaboration et la mise en oeuvre d'un
VAE Management, Social, Soin . p‘ g. X . I K1801 VAE052 Parcours Positionner le candidat pour préconniser un parcours*
projet d'orientation professionnelle
Accompagner |'élaboration et la mise en oeuvre d'un
VAE Management, Social, Soin cc' p‘ gr.1 r X : i m w u K1801 VAEO53 Parcours Construire le parcours vers la certification*
projet d'orientation professionnelle
. . Accompagner |'élaboration et la mise en oeuvre d'un Accompagner méthodologiquement le parcours du
VAE Management, Social, Soin i L ) k K1801 VAEO054 Parcours S e
projet d'orientation professionnelle bénéficiaire*
Accompagner |'élaboration et la mise en oeuvre d'un
VAE Management, Social, Soin cc' p‘ gr.1 r X : i m u u K1801 VAEOQ55 Parcours Accompagner de maniére inclusive et accessible*
projet d'orientation professionnelle
Accompagner |'élaboration et la mise en oeuvre d'un
VAE Management, Social, Soin X p‘ g. ) : i : uv Y K1801 VAEOQ56 Parcours Effectuer le suivi du candidat post-jury*
projet d'orientation professionnelle
. . Accompagner |'élaboration et la mise en oeuvre d'un . . . . .
VAE Management, Social, Soin X e . i K1801 VAEOQ57 Parcours Assurer le suivi administratif et financier*
projet d'orientation professionnelle
Accompagner |'élaboration et la mise en oeuvre d'un
VAE Management, Social, Soin ¢ X p‘ gr.1 r . ‘on i m! uv Y K1801 VAEO58 Parcours Construire sa posture d'accompagnateur*
projet d'orientation professionnelle




Accompagner une validation des acquis de

VAE Management, Social, Soin , L. K2112 VAE059 Parcours Analyser le profil*
I'expérience
Accompagner une validation des acquis de e
VAE Management, Social, Soin , 3 p e q K2112 VAE060 Parcours Mener un suivi global du bénéficiaire*
I'expérience
Accompagner une validation des acquis de , .
VAE Management, Social, Soin , 3 p e q K2112 VAEO061 Parcours Explorer les différentes solutions*
I'expérience
Accompagner une validation des acquis de
VAE Management, Social, Soin . p e q K2112 VAE062 Parcours Organiser |'accompagnement*
I'expérience
Accompagner une validation des acquis de
VAE Management, Social, Soin pag q K2112 VAEO063 Parcours Coordonner un réseau de partenaires*

I'expérience




